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«Politikan duten presentzia handitu da,
baina lidergoak ahulak dira»

MILA AMURRIO = EHUko Soziologia Saileko irakaslea

SOZIOLOGIAN DOKTOREA, EHU-KO GIZARTE ETA KOMUNIKAZIO ZIENTZIEN FAKULTATEAN IRAKASLEA ETA IKERTZAILEA DA. IKERKETA UGARI EGIN
DITU, BESTEAK BESTE, GIZON ETA EMAKUMEEK ARLO POLITIKOAN DUTEN LEKUA AZTERTZEKO. AURTENGOA HAUTESKUNDE URTEA IZAKI, ALOR
HORRETAN IZAN DIREN ALDAKETEZ ETA GAUR EGUN ORAINDIK BERE HORRETAN DIRAUTEN ALDEEZ HAUSNARTU DU.

Maider EIZMENDI

Txoli Mateos eta Ane Larrinaga
Soziologia Saileko kideekin ba-
tera, emakumeek botere politi-
koaren baitan duten egoera az-
tertu du. Zenbakitan bederen
aurrerapenak izan direla ukae-
zina dela nabarmendu du; bai-
na, bere esanetan, emakumeei
arlo politikoan oraindik «ez
zaie botere legitimorik aitor-
tzen». Oztopoak ere aipatu di-
tu, gizon edo emakumeen arte-
an zaintza lanak duen pisua,
esaterako.

Benetako aldaketak gerta dai-
tezen bidea marrazten saiatu
da. «Alderdien eta erakundeen
arteko aliantzak behar-beha-
rrezkoak dira, gainerakoan
ematen diren pausoak ahulak
dira eta», ondorioztatu du.

Hauteskunde urtea da aur-
tengoa. Emakumeen ordezka-
ritza politikoari dagokionez,
zein egoeratan abiatzen da?

Presentziari dagokionez, aurre-
ra goaz eta hori ukaezina da.
Modu horretan, agian, emaku-
meen inguruko gaiak eta haien
interesak gehiago agertzea su-
posatu du; baina, esan beharra
dago, botereguneetan ez dutela
presentzia handitzea lortu.
Emakumeek dituzten lidergoak
ez dira sendoak eta alor horre-
tan egin dituzten aurrerapau-
soak gainera, lan gehigarri bat
egin ostean lortu dituzte. Bote-
reguneak oraindik oso masku-
linoak dira eta emakumeek ez
dute autoritate legitimorik. Ez
zaie horrelakorik aitortzen eta
jardunean ari diren politika-
riek hori pertzibitzen dute; ha-
la azaldu dute egin ditugun
ikerketa desberdinetan. Ahal-
duntze prozesu sendoa egin
dutenez, pentsa genezake ere-

Luis JAUREGIALTZO| ARGAZKI PRESS

mu sozialean nagusi den gene-
ro harremanetan eragin deza-
ketela, baina alor horretan ez
da uste bezain eragin handirik
lortu.

Kopuruan ez ezik, emakume-
en ibilbide politikoei ere erre-
paratu behar zaie. Denboran
zenbat luzatzen dira? Zenbat
denbora ematen dute aktibo?
Eremu maskulinoa da oso eta
horrek eragina du. Ikerketa au-
rrefeministetan esaten zen
emakumeei ez zitzaiela politi-
ka interesatzen. Feminismoak
esan zuen: zer dauka politika

AUTORITATEA

«Botereguneak
oraindik oso eremu
maskulinoak dira eta
emakumeek ez dute
autoritate
legitimorik. Ez zaie
aitortzen eta
jardunean ari direnek
perzibitzen dute»

eredu honek emakumeen inte-
resekoa ez dena? Boterea esku-
ratzea, lehian aritzea, anbi-
zioa... emakumeen eta gizon
zenbaiten bizitzetatik urrun
dauden ezaugarriak dira.

Kopuruetan aldaketak aipatu
dituzu, baina legeen ondorio
dira kasu askotan.

Bai, eta desberdintasunak da-
kartzaten betiko balioak alda-
tzea oinarrizkoa da. Izan ere,
emakume politikariek nola ba-
liatzen dute boterea? Beste mo-
du batera? Maiz, halabeharrez

emakumeen interesak kontuan
hartzen dituen eredu hori albo
batera utzita aritu behar izaten
dute; ez dira zentzu feminista
batean eraldaketa sozialaren
agente bilakatu.

Araua ez da nahikoa, noski.
Onartu behar da legeari esker
lortu dela presentzia handi-
tzea. Legez arautua dagoenez,
alderdiek euren burua egoera
horretan kokatu behar izan du-
te. Sasoi batean eztabaidatu
zen legearen beharraz. Meri-
tuen araberako neurketa aipa-
tu zen, baina emakumeen eta
hainbat gizonen abiapuntua ez
zen berdina. Egungo arauek
presentzia handiagoa bermatu
beharko luketela? Agian, bai;
baina, agian, ez genuke behar-
ko errotik egin behar den alda-
keta horretan urrats gehiago
egin izan bagenitu. Izan ere, be-
netan bermatu nahi badugu
emakume politikariek gizonez-
koek adinako botere eta legiti-
mitatea izatea, beste gogoeta
bat egin behar da eta neurri ze-
hatzak hartu. Esaterako, era-
kundeetan beste ohitura ba-
tzuk hartu behar dira
ordutegiak aztertzeko, zaintza-
ri erreparatzeko...

Zaintza muga gisa aipatzen
duzu behin eta berriz. Zuek
egin dituzuen ikerketetan
zein neurritan ikusi duzue oz-
topo dela?

Zaintza zailtasun handia da
oraindik ere. Eredu klasiko libe-
rala nagusitzen da, bi eremu
bereizten dituena: pribatua eta
publikoa. Arlo pribatuan ema-
kumeak daude kokatuta orain-
dik ere. Orokorrean, politikan
aritu behar duen emakumeak
hautu bat egin behar izaten du,
gogoeta eta negoziazioa. Gizo-
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nezkoek ez dute hautu horre-
tan halako presiorik. Emaku-
meak ordezkari politiko gisa
aritzeari baiezkoa emateko, ba-
besa izan behar du maila guz-
tietan: pertsonalean, familia-
rrean... Zaintza lanetan
aurrerapausoak izan dira, bai-
na xumeak dira. Emakumeek
eta gizonek zaintza eta etxeko
lanak egiten ematen duten
denbora tartean alde handia
dago eta horrek ondorioak di-
tu, noski. Gogoratzen dut iker-
keta batean zinegotziek aipa-
tzen zutela, bilerak amaitu
ostean, emakumezkoak etxera
joaten ziren bitartean gizonez-
ko kideak elkarrekin geratzen
zirela. Beste sare bat osatzen
zuten eta bertan erabakiak har-
tzen jarraitzen zuten; emaku-
meak ez zeuden hor. Zaintza
benetan aintzat hartzeko, ohi-
tura horiek aldatu egin behar
dira eta pribilegiatuek, noski,
lehen pausoa eman beharko lu-
kete. Politikan aritzen diren gi-
zonek ez dute ulertzen jardun
hori goitik behera eraldatu be-
harko litzatekeela guztiek parte
hartu ahal izateko eta emaku-
meek botereguneetan duten le-
kua eta lidergoa sendotzeko.

Zeintzuk dira pausoak?
Alderdien eta erakundeen arte-
ko aliantzak behar-beharrezko-
ak dira, gainerakoan ematen
diren pausoak ahulak dira eta.
Era berean, «kristalezko sa-
baia» deitu izan zaion hori

gainditzeko beharrezkoa litza-
teke pribilegiodunak, gizonez-
koak, diskurtso hutsean ez ge-
ratzea, praktikara igarotzea eta
ekintza eta aurrerapauso prak-
tikoak ematea. Baina politikan
ari diren gizonek ez dute gogo-
eta hori egin, ez zaielako ko-
meni kasu askotan; edo ezin
izan dutenean mesfidati ager-
tuizan dira.

Hauteskunde deialdi ugari
daude eta zerrendak osatzen
ari dira.

Interes handiarekin jarraitzen
dugu taldekide guztiok zerren-
den diseinua eta hauteskunde
osteko erabakiak. Legeak kuo-
tak ezartzen dituenez, presen-
tzia bermatuko da, baina gure
galdera da, presentzia horre-
kin zer lortu nahi da? Emaku-
meak izanda, agendan gaiak
sartzea lortzen dugu, baina
emakume horiek non geratzen
dira? Izango dute gaitasunik
gauzak eraldatzeko bai eremu
instituzional zehatz horretan,
bai gizarte mailan? Hori egite-
ko aliantzak sortzeko eta disei-
natzeko gaitasuna erakutsiko
dute? Galdera asko sortzen
zaizkigu. Nik uste dut belau-
naldi berri bat sartzen ari dela
erakundeetan eta horietako as-
kok behintzat diskurtso femi-
nista ezagutzen dutela. Diskur-
tsoa praktikara eraman behar
da ondoren eta gizonezko ki-
deekin partekatu. Hor erresis-
tentzia handiak daude erakun-

ZAINTZA

«Politikan aritu
diren emakumeak
hautu bat egin
behar izaten du,
gogoeta eta
negoziazioa.
Gizonek ez dute
hautu horretan
halako presiorik»

ALIANTZAK

«Alderdien eta
erakundeen arteko
aliantzak behar
beharrezkoak dira,
gainerakoan
ematen diren
pausoak ahulak
dira eta»

de eta alderdi guztietan. Egin
ditugun ikerketetan ikusi dugu
lerro ideologiko kontserbado-
reetan erresistentzia handia-
goak sumatzen direla; baina
aurrerakoiagoak diren alder-
dietan, diskurtsoa sendotuago
badago ere, praktika handirik
ez dugu ikusi.

Eredu mailan emakumezko
ordezkariak izateak eragin
du?

Erreferentziak badira eta ema-
kumeak ikusten ditugu postu
garrantzitsuetan, eta hori ga-
rrantzitsua da. Esanguratsua
da emakumeak horrelako koka-
pen estrategikoetan ikustea. Ja-
sotzen dugun hezkuntza, sozia-
lizazioa, desberdina da eta
horrek zenbait alorretan aritze-
ko autoestimua lantzen ez du
laguntzen. Akademian bertan
hori ikusten dugu, neskak eta
mutilak pareko dira, baina hi-
tza hartzen lehenak mutilak di-
ra ia beti. Proiekzio publikoa
duten eremuetan oraindik des-
berdin jokatzen dugu eta balo-
razioa ere desberdina da. Ema-
kumezko politikarien gaineko
balorazioak aztertzea komeni
da: haren jokatzeko modua ez
zaigu gustatzen, besteak ez du
benetako oposizioa egiten, hu-
ra maskulinoegia da... Boterea
gizonen arabera diseinatua da-
go, gizontasun eredu baten bai-
tan eta horien arabera balora-
tzen da emakume ordezkarien
jarduna.
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Pausoak ematen jarraitzea
guztiz beharrezkoa da.

Bai. Ulertu behar dugu aldake-
tok epe ertainean gauzatzen di-
rela. Gipuzkoako Aldundian,
esaterako, anbizio handiko pla-
na egin dute, baina denbora
gehiago behar da. Lau urtetan
ez dago aldaketa kulturalik egi-
terik. Horretarako denbora be-
har da eta, noski, emakumeak
hor egotea. Gizonezko kideei,
berriz, jarrerak aldatzea, ireki-
tasun handiagoa erakustea eta
diskurtsotik praktikara jaits
daitezela eskatu behar diegu.

Gizartean emakumeen pre-
sentziak duen garrantzia no-
labait barneratu da. Greziako
Gobernuaren argazkiak erre-
akzio zenbait eragiteko adi-
nako neurrian bai behintzat.
Argazkia guztioi iruditu zaigu
zaharkitua. Herrialdeen garape-
na neurtzeko emakumeen par-
taidetza eta lan merkatuan
duen jarduera tasa adierazleak
dira, esaterako. Argazkia gogo-
rra iruditu zaigu eta hori ona da
neurri batean, arrotz ikusi du-
gulako. Horrek erakusten du
neurri batean zein ahulak diren
eman ditugun aurrerapauso ba-
tzuk. Oraindik egoera horretan
gaude; Greziak bizi duen larrial-
di egoera batean eta larrialdi go-
bernu batean posible litzateke
gizonezkoak baino ez agertzea.
Onartu behar da, hala ere, Gre-
zian berdintasunari dagokionez,
beste datu batzuk daudela.
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UN TRABAJO NO RECONOCIDO
Y RELEGADO A UN SEGUNDO PLANO

La feminizacion de los sectores mas precarios y peor remunerados, la parcialidad del
trabajo para poder cumplir con el cuidado de la familia o la inexistencia de una pension
derivada del trabajo domeéstico son parte de la discriminacion que padecen las mujeres.

Terminar con esta desigualdad requiere eliminar la distincion basada en criterios de género.

Iraia OIARZABAL

n una sociedad que se

dice altamente cuali-

ficada en lo que a for-

macioén se refiere, las

asignaturas pendien-
tes en materia de igualdad son
numerosas. Muchas de ellas en el
terreno laboral y académico,
donde las mujeres se sitdan va-
rios peldanos por debajo de los
hombres. Son varios los datos
que sostienen esta afirmacion y
mucho se ha hablado de ellos en
las dltimas semanas, siendo qui-
za la mads sonora la reivindica-
cién de la igualdad en materia
salarial realizada en plena gala
de entrega de los Oscar.

Una realidad ampliamente
constatada desde el ambito labo-
ral hasta el seno familiar, pues la
desigualdad se va nutriendo des-
de los primeros anos de vida de
las mujeres formando, triste-
mente, parte de su vida a lo largo
de su recorrido profesional y per-
sonal. Un problema estructural
que requiere soluciones estruc-
turales y, sobre todo, un verdade-
ro cambio de mentalidad. El pa-
pel casi exclusivo de la mujer en
funciones de cuidado y labores
del hogar son causa y efecto de
estas desigualdades, aunque me-
rece una lectura mas compleja.

Con todo, los datos recogidos
por el Observatorio Sociolégico
Gaindegia en el estudio sobre la
situacién del mercado laboral en
Euskal Herria publicado en 2014
muestran que el 56,3% de los
contratos de mujeres en 2013
eran temporales y que las muje-
res representaban el 80,9% del
trabajo parcial, un 7,2% por enci-
ma de la media de la Uni6n Euro-
pea.

Para analizar la situacion que
se deriva de estos datos, el coor-
dinador de Gaindegia, Imanol
Esnaola, sefala en primer lugar
que existe una clara diferencia
entre los territorios de Iparralde
y Hegoalde, debido a que for-
man parte de «dos culturas poli-
ticas que distan mucho en lo
que a igualdad se refiere». Apun-
ta que en el caso de Ipar Euskal
Herria la lucha feminista y la
consiguiente autonomia econé-
mica de la mujer ha propiciado
que las condiciones laborales
respondan a parametros mas
igualitarios.

En Hego Euskal Herria, las
mujeres siguen estando sujetas
a un modelo de subordinacion
donde el reparto de las activida-
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Durangoko Gurutziaga
ikastolan Lomce
desobeditzeko lansaioa
egin zuten, hainbat
eragilek deituta, joan den
abenduan.

Jon URBE | ARGAZKI PRESS

des claramente diferenciado
por sexos las condena a labores
de cuidado en el hogar y a em-
pleos precarios y peor remune-
rados. Segun relata Esnaola, las
mujeres recurren, en una mayor
proporcion, a trabajos ligados al
sector servicios, mientras que
los hombres lo hacen en labores
relacionadas con la produccion
industrial y a cargos dirigidos a
la toma de decisiones. De ahi la
diferencia salarial entre hom-
bres y mujeres.

Determinados trabajos en el
sector sanitario, muy ligados al
cuidado, empleos en oficinas
publicas y en el sector servicios
(comercio y hosteleria) en
puestos no cualificados son los
que cuentan con una mayor

presencia de mujeres. Por tan-
to, si se tiene en cuenta que la
mayoria de contratos a tiempo
parcial son ocupados por muje-
res y en la mayoria de casos en
ambitos relacionados con la
asistencia y con un bajo valor
anadido, el resultado se mate-
rializa en un salario medio
considerablemente mds bajo.

UN NUEVO GOLPE

Como ha ocurrido en el ambito
social y laboral en general, la cri-
sis econdmica y las reformas im-
puestas durante la misma han
mermado mads aun la situacién
de las mujeres. La flexibilizacién
de las condiciones laborales y la
facilidad del despido se han he-
cho notar en todos los sectores,

Emakumeen Noziooteko Eguno
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aunque han golpeado especial-
mente a dmbitos donde la preca-
riedad ya era notable antes de la
crisis.

De hecho, Esnaola advierte de
que en la situacion anterior a la
crisis la vulnerabilidad de las
mujeres en el dmbito laboral
permanecia oculta, ya que aun-
que en muchos sectores recibian
salarios bajos y las condiciones
laborales eran precarias, com-
pletaban sus ingresos con el sa-
lario de los hombres. El hecho de
que el desempleo haya abarcado
a un amplio sector de la socie-
dad, entre ellos muchos hom-
bres y padres de familia, ha des-
tapado el drama que venian
viviendo miles de mujeres. Mu-
jeres cuyo salario, en muchos ca-
sos, se ha convertido ahora en el
Unico ingreso y, por lo tanto,
sustento de la unidad familiar.

Una carga a la que deben su-
mar el hecho de que siguen so-
portando el peso del trabajo del
hogar. Condicién que, a su vez,
estd estrechamente ligada a la
mayoritaria presencia de la mu-
jer en el contrato a tiempo par-
cial. Tal y como explica Esnaola,
la mayoria de las encuestas re-
coge que el groso del colectivo
femenino trabajaria mds pero
no lo hace porque no se le da
opcién a ello. Asimismo, otra
gran parte no puede trabajar
mads horas porque tiene respon-
sabilidades en el hogar. Es decir,
dedican «inevitablemente» una
parte de su jornada laboral a

cuidar de la familia y el hogar y,
con el tiempo restante realizan
trabajos asalariados.

«Que el cuidado de la familia
es un impedimento es un hecho
y ello nos lleva a varias pregun-
tas: ;Qué leyes tenemos en tor-
no al cuidado? ;De qué recursos
disponemos para ello? Asi como
en otras regiones esta cuestion
esta superada, en nuestro tam-
bién deberia estarlo», apunta. A
su juicio, este aspecto es una
importante razén para la sobe-
rania. «Este pais produce los re-
cursos suficientes para desarro-
llar otro tipo de politicas en
torno al cuidado y sin tener que
sacrificar la carrera profesional
de nadie, pero esos recursos no
aparecen por ningun lado sino
que vienen del colchén familiar.
Desde un punto de vista de la
soberania si que deberiamos
reivindicar que necesitamos to-
dos nuestros recursos para de-
sarrollar nuestra cohesién so-
cial», apostilla.

LA EDUCACION EN EL ORIGEN

Por ello y teniendo claro el ob-
jetivo que como sociedad debe-
mos perseguir, traza algunas de
las lineas a seguir para su con-
secucion. La primera de ellas, la
superacion de la division de gé-
nero de la sociedad. Un reto en
el que la formacién y la educa-
cion forman un papel funda-
mental, desde el seno familiar
hasta el ambito educativo. «En
nuestro caso estd claro que si

Presencia de la mujer en el mercado laboral

EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUN

observamos a los paises del
norte de Europa debemos pen-
sar como superar desde las es-
cuelas ese camino socio-laboral

sexista».
Ademds, considera que hay

queza, dirigirse a si misma y
cuidar a sus miembros.

> CONTRATACION SEGUN OCUPACION Y SEXO  (Hegoalde, 2012)

Mujeres - Hombres

Trab. servicios sanitarios 85,3 | 14,7 ]
Trab. oficinas publicas 751 | 24,9
Trab. no cualificado/a de servicios 751 m
Técn. de sanidad y educacion 74,2 | 258]
Trab. servicios comerciales-hosteleros 67,2 | 32,8]
Trab. oficinas no publicas 60,1 _m
TOTAL HEGO EUSKAL HERRIA 53,3 | 467
Ayudante profesional 51,9 | 48]
Tecn. cientifico/a-intelectual 50,5 | ass5]|
Director/a-gestor/a 304 m
Operador/a de maquinaria o insatalacion 24,5 m
Trab. de servicios de seguridad 211 - 189]
Operario/a de agricultura-construccion 19,9 m
Trab. cualificado/a de la industria manufacturera 16,0
Trab. cualificado/a de agricultura-ganaderia 9.4 m
Operario/a de maquinaria movil 74 m
Trab. cualificado/a de construccion _ﬂ
0% 20% 40% 60% 80% 100%
> PRESENCIA DE LA MUJER EN EL 791%

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL 4) Gipuzkoa

(Euskal Herria, 2013) 83,0%
_O
Lapurdi
82,0% -
Bizkaia EUSKAL HERRIA
°/
803% 8 0 9 0 720%
Araba Nafarroa Beherea
. [

79,5% \" ) 636% (*) % de mujeres sobre
el total de empleos
Nafarroa Zuberoa a tiempo parcial

Fuente: GAINDEGIA
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BA AL ZENEKIEN GIPUZKOAKO
EMAKUMEZKOEN BATEZBESTEKO
ERRENTA 11.857€koa DELA ETA
GIZONEZKOENA 23.224€koa*?

berdintasuna?

Ulertuko duzu zergatik pentsatzen
dugun oraindik lan asko dugula egiteko.

Martxoak 8
Emakumeeen Nazioarteko Eguna

o berdintasuna**
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Amalur ARTOLA

makumeek zinema

egin izan dute, egiten

ari dira eta, etorkizu-

nean ere, egin egingo

dute. Hori argi du
EHUko irakasle eta zinemagin-
tzan aditu Iratxe Fresnedak.
Beste kontu bat egiten duten la-
nak gizartean duen ikusgarrita-
suna da. «Zinemagintzaren
munduan era batera edo bestera
gabiltzanok, ikusi edo ezagutzen
ditugu berton lan egin edo mu-
gitzen diren emakumeak. Beste
kontu bat gizartea da. Eta hara-
tago, zinemagintza komertziala.
Hor emakume gutxi batzuek
dute ikusgarri bilakatzeko auke-
ra», ziurtatu du Fresnedak.

Hausnarketa horren eskutik
nazioarteko zinemaldietan
emakumeek duten lekua iker-
tzen hasi zen orain urte batzuk,
«eta datu garrantzitsu bat topa-
tu genuen: Europako FIAPF
zinemaldien historian zehar
(Venezia, Berlin, Cannes, Donos-
tia..) ez da emakume zuzenda-
ririk egon». Begirada etxera
ekarrita, egoera ez da oso beste-
lakoa. Oztopoak oztopo, ema-
kumeek zinema egiten dutela
dio, baina ez da egiten duten la-
na ikusarazten. Horri helduta,
Fresnedak Euskal Herriko ema-
kume zinemagileen ibilbidea-
ren gaineko ikerketa edo mapa
egin du, Euskadiko Filmategia-
ren eskutik.

«Ikerketaren helburua hemen
izan diren eta egun diren ema-
kumeen lana ikusaraztea izan
da. Horretarako, horien ibilbide-
en laburpena egiteko eskatu zi-
dan Filmategiak. Denbora gutxi
izan nuen baina, hala ere, egin
den produkzioaren gehiengoa
ikusi eta berrikusi nuen eta,
zenbait kasutan, filmen azterke-
ta ere egin nuen. Abiapuntua
besterik ez da izan ‘ikerketatxo’
hau. Gehiagoren beharra dugu,
katalogazioa, filmen azterketak,
elkarrizketak, eta abar. Horretan
gabiltza», azaldu du.

Orain artean eskuratu dituen
datuen arabera, lehen emaku-
mezko zinemagilea Mirentxu
Loiarte dela dio, 1978. urtean
“Irrintzi” egin zuena. Hortik
gaur egunera arte zinema pro-
dukzioan jardun diren 50 ema-
kume inguru identifikatu ditu
Fresnedak, eta denbora horre-
tan emakumeen zinema pro-
dukzioa «asko» aldatu dela ziur-
tatu du: «Euskal Herrian bizi
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ikerketa abiatu du.
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ZINEMAGINTZAN ERE
EMAKUMEEN LANA
IKUSARAZTEA DA GAKOA

izan dugun gatazkaz harago do-
az edukiei dagokienez; formatu
berrien bitartez, animazioan
adibidez, Euskal Herriko aban-
goardia direla esatera ausartzen
naiz. Hori bai, esparru komer-
tziala beste istorio bat da; Eus-
kal Herrian emakume gutxik
dute produkzio handiek behar
duten dirua eskuratzeko aukera.
Eta bai, egia da gizonezkoentzat
ere ez dela erraza».

Hala ere, zinema egiteko
eran «emakumeen begirada»
existitzen ote den ez du argi.
Berak «gizakiaren begiradaz»
hitz egitea nahiago du. «Hori

bai, argi daukat zer den begira-
da patriarkala eta heteronor-
matiboa. Alex de la Iglesiaren
‘Las brujas de Zugarramurdi’
kasu», salatu du.

KRISTALEZKO SABAIA

Finantziazioa da, Fresnedaren
iritziz, zinemagintzako bu-
ruhauste handienetako bat. Eko-
nomiak markatzen du esku arte-
an den ideiaren garapena, «eta
ekonomia esparru publikoan
aurkitzen da. Esparru publikoan
gizarte osoari dagozkion bizi
baldintzapenak markatzen dira
eta hor, oraindik, emakumea ez

da guztiz burujabe edo parte-
hartzaile aktiboa. Horretan ga-
biltza. Kristalezko eta porlanez-
ko sabaiak ere hor dauzkagu.
Faktore ugari».

Baita zinemagintzan ere. Bes-
teren artean, zinema kontsu-
moaren gainean Leire Ituartek
eta Casilda de Miguelek burutu-
tako ikerketa hizpide hartu eta
haren ondorioak ekarri ditu go-
gora ikertzaileak: «Emakumea-
ren zinemagintza amodiozko
filmen zinemagintzatzat jotzen
zela eta gizonezkoena akzioa-
ren zinemagintzatzat. Oso ja-
rrera kontserbadorea gailendu

EMAKUMEZKO ZINEMAGILEEN MAPA. «Abiapuntua besterik ez
da izan ‘ikerketatxo’ hau. Gehiagoren beharra dugu, katalogazioa,
filmen azterketak, elkarrizketak, eta abar. Horretan gabiltza».

zen aukeratu zuten laginaren
erantzunetan, generoaren iden-
titateari dagokionez».

Tkusgarritasuna eskuratzeko
zinema jaialdiak eta banaketa
ere garrantzizkoak dira, eta,
alor horietan, euskal zinema-
gintzak «indar gutxi» daukala
uste du. «Erakunde publikoek
babespen legediak egin beharko
lituzkete, kuotak ezarri. Eta ba-
dakit hau neurri protekzionis-
tatzat jo daitekeela, baina ez da-
go beste era batean lehiatzerik
kanpotik etortzen diren bana-
tzaileekin (sarritan aretoen jabe
direnak)».

Euskal Herriko emazkumezko
zuzendariak identifikatzea le-
hen urratsa dela dio Fresnedak,
hasi besterik ez dela egin eta
ikerketa lerro honekin jarraitze-
ko asmoa duela: «Hau zuhaitza-
ren sustraia besterik ez da».

~ (Whay da.. .}
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